
Hazlo bien

DescripciÃ³n

Deuteronomio 6:10-19.       

Las organizaciones interesadas en servir bien a sus clientes a menudo establecen claramente sus
objetivos clave. Lo interesante es examinar esos objetivos para ver si estÃ¡n formados y formados a
partir de los elementos de sus valores fundamentales. Los objetivos sin valores pueden resultar en
fracaso a menos que se tomen medidas correctivas.

A menudo, en las cartas que Pablo escribiÃ³ a los nuevos creyentes en las iglesias que plantÃ³, instÃ³
a sus lectores a seguirlo, como Ã©l siguiÃ³ al SeÃ±or. Debemos agregar rÃ¡pidamente que no habÃa
rastro de arrogancia u orgullo en lo que estaba escribiendo. SabÃa que los valores a menudo se
â??atrapanâ?• con el ejemplo, en lugar de enseÃ±arse por principios.

Nuestra conversaciÃ³n principal sobre el discipulado cristiano se centra en el contexto de la comunidad
de fe. Esto es a lo que nos referimos como el cuerpo de Cristo. Sin embargo, las personas individuales
conforman la comunidad de fe (la iglesia) asÃ como el cuerpo de Cristo. Los valores fundamentales
que profesamos se pueden enseÃ±ar. Sin embargo, su medio de expansiÃ³n mÃ¡s efectivo y eficiente
es el modelo y el patrÃ³n de ejemplos individuales. En tales entornos, otros pueden â??atraparâ?• los
nÃºcleos de valores.
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