
Faites-le bien

Description

DeutÃ©ronome 6:10-19.       

Les organisations qui souhaitent bien servir leurs clients Ã©noncent souvent clairement leurs objectifs
clÃ©s. Ce qui est intÃ©ressant, câ??est dâ??examiner ces objectifs pour voir sâ??ils sont faÃ§onnÃ©s
et formÃ©s Ã  partir des Ã©lÃ©ments de leurs valeurs fondamentales. Les objectifs sans valeurs
peuvent entraÃ®ner un Ã©chec Ã  moins que des mesures correctives ne soient prises.

Souvent, dans les lettres quâ??il Ã©crivait aux nouveaux croyants dans les Ã©glises quâ??il avait
implantÃ©es, il exhortait ses lecteurs Ã  le suivre, comme il suivait le Seigneur. Il faut rapidement
ajouter quâ??il nâ??y avait aucune trace dâ??arrogance ou dâ??orgueil dans ce quâ??il Ã©crivait. Il
savait que les valeurs sont le plus souvent Â« attrapÃ©es Â» par lâ??exemple, plutÃ´t
quâ??enseignÃ©es Ã  partir de principes.

Notre conversation principale sur la formation de disciples chrÃ©tiens est centrÃ©e sur le contexte de
la communautÃ© de foi. Câ??est ce que nous appelons le corps du Christ. Cependant, les individus
constituent la communautÃ© de foi (lâ??Ã©glise) ainsi que le corps du Christ. Les valeurs
fondamentales que nous professons peuvent Ãªtre enseignÃ©es. Leur moyen dâ??expansion le plus
efficace et le plus efficient est toutefois le modÃ¨le et le modÃ¨le des exemples individuels. Dans de tels
contextes, dâ??autres personnes peuvent Â« attraper Â» les noyaux de valeurs.
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