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2 TimothA©e 2:1-10

Si vous avez passA®© beaucoup de temps A lire le livre des Actes du Nouveau Testament, vous
reconnaA®trez A quel point Ia??utilisation du mot A« persA@vACrer A» par Paul AGtait appropriA©e.
Sa vie A@tait bien plus qua??une A« aventure A». Ca??AGtait parfois dA©chirant ! Pourtant, ce ne
sont pas seulement les pA©riodes A« dA©chirantes A» qui ont soutenu le leadership de Paul.

La direction de Paul nous donne la??exemple lorsque nous accomplissons les tA¢ches qui nous sont
assignA®es en tant que dirigeants dans le corps du Christ. Son leadership et le nA’tre doivent Adtre
dAoterminA©s. En tant que leaders, comme Paul, nous aussi nous recherchons des rA©sultats. Nous
sommes dirigA©s par 1a??AOquipe, en nous concentrant sur les relations A©paule A A©paule et
cA2ur A cA?ur qui encouragent et responsabilisent les autres dans leur poursuite du Christ.

Notre leadership ne se fait pas dans le vide. Cela se produit au sein da??une communautA©. Notre
leadership na??est pas non plus une performance solo. Notre pouvoir de leadership repose sur
la??Esprit intA©rieur.

Bienvenue dans une communautA© oAt le leadership na??est pas un but, ca??est un sacramentel (un
moyen de grA¢ce pour tous). En dirigeant, nous suivons le Christ, non pas comme des hA©ros de la foi
en devenir, mais comme des personnes ordinaires faisant 1a??expA©rience da??un moyen de grAc¢ce

pour enrichir notre AGtreinte et notre adoration de JA©sus.
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